SANTE & TRAVAIL

QVCT : Et si le maillon faible se trouvait a la pause
déjeuner ?

07y Objectifs {&\‘ Public concerné
%é \e~/ .
« Définir un environnement de travail propice a une i « Tout public

alimentation favorable pour la santé
« Expliquer linfluence de l'organisation et des conditions de

travail sur l'alimentation
- . T Intervenants
« |dentifier des pistes d'amélioration des comportements %ﬁ

alimentaires en lien avec la santé . Médecin du travail

« Infirmier-ére en santé au travail

Programme
Inscription & informations
« Rappel des définitions : conditions de travail et organisation Q/

du travail Sadia Agrare : 02 76 08 12 11

« 4 repéres essentiels pour guider les pratiques alimentaires :
P poure pratiq Mail : formactions@amsn.fr

plaisir, pleine attention, sécurité et variété
« Régulation du comportement alimentaire normal
« Principaux éléments perturbateurs du comportement

Inscription : amsn.fr / Travail & nutrition

alimentaire
« Cadre de travail et alimentation

amsn


https://amsn.agencestudionet.com/formations-nutrition-travail/
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