000

o}
ﬂ”’gl PSYCHOLOGIE DU TRAVAIL

Comment faire face a un évenement grave
dans mon entreprise ?

Of)| Objectifs Public concerné
\¢ i
« Connaitre les différentes étapes de la prise en charge des « Dirigeant
salariés victimes ou témoins en cas d'événement grave . Equipe RH

« Définir le réle de chacun dans cette prise en charge :
entreprise, intervenant...
« S'approprier les moyens de construire un plan de

L Intervenant
prévention ﬁa
=
« Psychologue du travail

Programme
Inscription & informations

« Quappelle-t-on événement grave ? (suicide, agression, 9
braquage, accident...) /

« Rappel des enjeux de santé pour les individus et pour Sadia Agrare : 02 76 08 12 11
lentreprise Mail : formactions@amsn.fr

« Le cadre légal quant a la préservation de la santé des Inscription : amsn.fr / Evénement grave
salariés

« Eléments cliniques de compréhension :
- différencier stress post traumatique et traumatisme
psychique
- différencier stress adapté, stress dépassé, stress différé

amsn’


https://www.amsn.fr/formations-evenement-grave/
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