
IL EXISTE
3 TYPES
D'AGISSEMENTS  
SEXISTES
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L’AGISSEMENT
SEXISTE EST UN

«AGISSEMENT LIÉ AU
SEXE D’UNE

PERSONNE ...»

LA DÉFINITION NE LAISSE PLANER
AUCUNE AMBIGUITÉ 
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...AYANT POUR
OBJET OU POUR

EFFET DE PORTER
ATTEINTE À SA
DIGNITÉ OU DE

CRÉER UN
ENVIRONNEMENT

INTIMIDANT,
HOSTILE, OFFENSANT

OU HUMILIANT»
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LE SEXISME
BIENVEILLANT
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PROPOS FAMILIERS,
PATERNALISTES

LE SEXISME
BIENVEILLANT

Ma poulette,
Mon p'tit mignon...
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VALORISATION DE
COMPÉTENCES

RENVOYANT
AUX

STÉRÉOTYPES
DE GENRE

LE SEXISME
BIENVEILLANT

Hugo est le candidat idéal
grâce à son assurance
masculine
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LE SEXISME
MASQUÉ
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BLAGUES
DÉPLACÉES

LE SEXISME
MASQUÉ

Rachel, avec le cul qu’elle a,
elle va nous faire gagner des
parts de marché
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RÉPARTITION DES
TÂCHES SELON DES

STÉRÉOTYPES
SEXISTES

LE SEXISME
MASQUÉ

Arthur vous installerez 
les tables et Adèle vous
préparerez  le café 
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EXCLUSION DE
CERTAINES

ACTIONS

LE SEXISME
MASQUÉ

Alice, vous ne venez pas,
c’est un repas de travail
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LE SEXISME 
HOSTILE

PASSEPORT PRÉVENTION



INJURES, PROPOS
DÉGRADANTS,

DÉVALORISANTS

LE SEXISME
HOSTILE

T’es pas un mec, t’es qu’une
femmelette
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REMARQUES
CULPABILISANTES

SUR LES
RESPONSABILITÉS

FAMILIALES

LE SEXISME
HOSTILE

Elle est encore absente, son
fils est encore malade. Font
chier ces bonnes femmes
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DES AGISSEMENTS
AUX CONSÉQUENCES

MULTIPLES
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SUR LA SANTÉ PHYSIQUE,
MAIS SURTOUT PSYCHIQUE,

AVEC UN ÉTAT DE STRESS
IMPORTANT

SUR LA SANTÉ DES
VICTIMES
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AMBIANCE DE TRAVAIL
DÉGRADÉE,

DES CONFLITS, DES CLANS...



SUR LE COLLECTIF DE
TRAVAIL
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ABSENTÉISME,
DÉMOTIVATION,

BAISSE DE LA PERFORMANCE,
IMAGE DÉGRADÉE

SUR L’ENTREPRISE
 ELLE-MÊME
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L’AMSN PEUT VOUS
ACCOMPAGNER 
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PRÉVENTION DES VIOLENCES
SEXISTES ET SEXUELLES
AU TRAVAIL



À PARTIR DU MOMENT
OÙ VOUS VOUS ENGAGEZ

DANS UNE DÉMARCHE
COLLECTIVE



L’ÉQUIPE DU SERVICE

PEUT VOUS AIDER À
METTRE EN PLACE UN

PLAN D’ACTIONS
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NHÉSITEZ PAS
À EN PARLER 

AVEC VOTRE MÉDECIN 
DU TRAVAIL
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POUR EN
SAVOIR+
DOSSIER

COMPLET 
SUR LES

VIOLENCES
SEXISTES ET

SEXUELLES
AU TRAVAIL

WWW.AMSN.FR


