Santé et travail

Form’action

Prévenir le risque addictif

en milieu de travail
& s’engager dans une
déemarche de préevention

OBJECTIFS

m Améliorer la connaissance sur le mécanisme
de I’addiction et aller au-dela des idées
recues

m Repérer les déterminants professionnels

m S’approprier la méthodologie de la démarche
de prévention collective en y associant la
prise en charge des situations individuelles

m Construire le plan d’actions dans I’entreprise

PROGRAMME

m Pourquoi en parler au travail ?
m Qu’entend-on par pratiques a risque addictif ?
m Quels sont les facteurs de risque ?

m L’alcool et ses conséquences ; cannabis,
cocaine, héroine, médicaments psychotropes
et leurs effets.

m Pourquoi et comment mettre en place une
démarche collective sur les addictions ?

m Ce qu’en dit la loi et les différents codes
réglementaires concernés.

LE + AMSN

Suite a cette sensibilisation, des fiches
pratiques/conseils, vous seront proposées.

Et toujours un interlocuteur privilégié
pour vous accompagner apres la formaction

Public concerné

En inter entreprises :

* Direction

* Directeur des ressources humaines
* Responsable HSE

* Infirmier-ére d’entreprise

Intervenant(s)
Médecin du travail

Psychologue du travail
Infirmier-ere en santé au travail
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entreprendre pour la santé au travail



